n do m Accessibllity

APS no profit

Percorso formativo e-learning
“lavorare per una accessibilita fruibile”

Corso e-learning Adam APS a distanza (su piattaforma Skype o equivalente)

6 incontri in rete con cadenza settimanale e durata per ogni incontro non superiore alle 2
ore. Durante gli incontri saranno utilizzati e condivisi documenti e immagini.

Il percorso formativo prevede [l'utilizzazione e la distribuzione di supporti per le prove
pratiche e per I'approfondimento teorico ed attuativo.

| partecipanti che avranno sostenuto e superato la prova finale saranno inseriti negli elenchi
del personale qualificato pubblicati nel portale www.adamaccessibility.it, link
“Formazione”sezione “qualificazione del personale”

Programma
Fase A (introduttiva)

2 incontri introduttivi concettuali con presentazione dei modelli validati da Adam
APS

Primo incontro 2 moduli
A 01 Cenni storici e basi concettuali
A 02 Il linguaggio
Secondo incontro 2 moduli
A 03 L'impianto legislativo, gli accordi, le norme
A 04 Qualita — Sistemi per la qualita ISO — Marchi — Presentazione dei modelli
validati da Adam Aps per I'accessibilita fruibile

Fase B (operativa sui modelli validati)

incontri consecutivi per I'approfondimento operativo ed interattivo del testo dei
modelli validati e loro attuazione
3incontri 6 moduli
B 01 - 02 attuazione modello Adam Info Point
B 03 - 04 attuazione standard Adam Gestione Accessibilita Fruibile
B 05 - 06 attuazione schema Adam Prodotto Fruibile
Sono previste prove pratiche ad ogni incontro

Fase C (riepilogativa)

un incontro 2 moduli
C 01 - 02 ricapitolazione degli argomenti, metodi di attuazione modelli, simulazione
di attuazione pratica utilizzando il modello Adam Info Point

Fase D Provafinale in due tempi
Somministrazione di un questionario domande chiuse e aperte ed incontro interattivo per
ogni partecipante.
Il percorso formativo prevede attestati di partecipazione e di
superamento della prova finale.
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